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EDITAL N.° 01/2025 - PET SAUDE - INFORMAGAO E SAUDE DIGITAL/UEL

SELEQAO DE ESTUDANTES BOLSISTAS MONITORES PARA
PARTICIPACAO NO PROGRAMA DE EDUCACAO PELO TRABALHO PARA
A SAUDE - PET SAUDE - INFORMACAO E SAUDE DIGITAL

Encontram-se abertas as inscricdes para selecao de estudantes bolsistas para
atuar como monitores no projeto “PARA MAIS SAUDE, CLIQUE AQUI! - A
SAUDE DIGITAL AO ALCANCE DE MUNICIPIOS DE PEQUENO PORTE DO
NORTE DO PARANA” do Programa de Educacéo pelo Trabalho para Saude -
Informacgao e Saude Digital (PET-Saude/I&SD) - edigdo 2025.

1. DO PET SAUDE - INFORMAGAO E SAUDE DIGITAL

1.1. O PET-Saude é uma acado do Ministério da Saude e do Ministério da
Educacgao, conduzida conjuntamente pela Secretaria de Informacao e Saude
Digital (SEIDIGI) e pela Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacéo na
Saude (SGTES), que inova ao integrar saude, educacgao superior e técnica,
tecnologia, pesquisa e inovagdo no SUS, com foco na formagéo critica em
saude digital, desenvolvimento de solug¢des digitais e cultura de dados seguros.

1.2. O PET-Saude/I&SD tem como pressuposto a educagao pelo trabalho,
sendo um importante dispositivo, voltado para o fortalecimento das agbes de
integracado ensino- servigo-comunidade, por meio de atividades que envolvem o
ensino, a pesquisa, a extens&o universitaria e a participagéo social.

1.3. O projeto “PARA MAIS SAUDE, CLIQUE AQUI! - A SAUDE DIGITAL AO
ALCANCE DE MUNICIPIOS DE PEQUENO PORTE DO NORTE DO
PARANA”, contemplado no Edital Conjunto SEIDIGI/SGTES/MS N. ° 1 de 2025,
tem por objetivo fomentar o uso qualificado, ético e critico de novas tecnologias
em saude digital e produzir solugbes colaborativas que melhorem a oferta da
assisténcia, gestao e vigilancia em saude em municipios de pequeno porte da
172 Regional de Saude do Estado do Parana.

2. DA ORGANIZAGAO

2.1. As atividades do PET-Saude/I&SD serdao desenvolvidas tomando como
tematica central as acbes do Plano de Acao para a Transformacdo em Saude
SUS Digital da Macrorregido Norte do Parand, garantindo alinhamento com as
diretrizes nacionais e com os recursos ja previstos pelo Ministério da Saude,
otimizando esforgcos e potencializando seus resultados, com forte vinculacéo as
necessidades loco-territoriais.

2.2. As agbes serdao desenvolvidas a partir de trés eixos, conforme Edital



Conjunto SEIDIGI/SGTES/MS N.° 01/2025, a saber:
I. EIXO 1. Cultura de saude digital, formacédo e educagdo permanente
em saude
[I. EIXO 2. Solugdes tecnoldgicas e servigos de saude digital no ambito
do SUS
[ll. EIXO 3. Interoperabilidade, analise e disseminagdo de dados e
informacdes de saude.
2.2.1. Os objetivos especificos a serem alcangados pelo Eixo 1 séo:
i. Promover a formagdo em Informagdo e Saude Digital, por meio da
capacitacdo em letramento, seguranga e saude digital de trabalhadores de
saude dos municipios parceiros e do engajamento das Unidades Basicas de
Saude, Consoércios Publicos e Secretarias de Saude a inovacdo e
transformacao digital em saude;
ii. Engajar a comunidade de conselheiros de saude dos municipios em
Informagao e Saude Digital por meio de oficinas de inclusao e letramento em
saude digital e proporcionar o aumento de seguidores dos perfis institucionais;
iii. Multiplicar a cultura de saude digital por meio de encontros formativos com
gestores, trabalhadores e demais instituicbes do ecossistema sobre temas
estratégicos em Informacao e Saude Digital e seminarios e/ou hackathon sobre
Inovagéao, Transformacéo, Informagao e Saude Digital;
iv. Apoiar a inovagao em saude digital no cuidado, vigilancia e gestdo em saude
por meio de campanhas/acbes de educagdao em saude de temas prioritarios do
territério agregando conceitos e elementos da saude digital e inovagdo em
saude.
2.2.2. Os objetivos especificos a serem alcangados pelo Eixo 2 s&o:
i. Induzir de forma sustentavel o processo de inovagao e saude digital dos
participes do projeto a partir do diagndstico sobre a infraestrutura, sistemas de
informacgao, maturidade em saude digital e engajamento dos trabalhadores, que
sera instrumentalizado por meio de planos de agao para implantacdo e
transformacao em saude digital devidamente aprovados;
ii. Expandir o uso de telemedicina e telessaude dos municipios participantes do
projeto a dois ou mais servicos de telessaude e telemedicina, ampliando a
utilizacdo anual dos servigos ofertados (consultas, exames, apoios matriciais,
etc.);
iii. Otimizar processos de trabalho por meio de ferramentas digitais a partir de
solucdes tecnoldgicas para processos da atencao, vigilancia e/ou gestao em
saude, capacitando trabalhadores dos participes para desenvolvimento de
ferramentas de compartiihamento de dados, aplicativos no-Code, Business
Inteligence, Dashboards e/ou uso de Inteligéncia Artificial nos servigos de
saude;
iv. Fortalecer o ecossistema de inovagao e transformacgéo digital em saude a
partir de iniciativas colaborativas (eventos, projetos-piloto, sandbox, programas
de formacéo ou compartilhamento de dados) entre atores do ecossistema e os
participes do projeto.
2.2.3. Sao objetivos a serem alcangados no Eixo 3:
i. Integrar os municipios a Rede Nacional de Dados em Saude, tendo 100% das
Unidades de Saude integradas a RNDS nos conjuntos de dados minimos
considerados obrigatorio pelo Ministério da Saude e 100% dos municipios com
rotinas estruturadas para corregdo/qualificacédo de registros de informacdes
obrigatérias (vacinagao, estado nutricional, profissionais, etc.) para a RNDS;
ii. Apoiar a tomada de decisdo com base em dados em saude, implementando
novos Dashboards sobre temas prioritarios da atencgao, vigilancia e/ou gestao
em saude do territorio e promovendo a utilizagado regular da Plataforma Parana
Saude Digital para otimizagao das agdes e informagdes da Atengao Basica das



linhas de cuidado prioritarias por 100% das Unidades Basicas de Saude
participantes.

iii. Qualificar a gestdo e segurangca da informacdo dos municipios com
mapeamento de dados sensiveis, responsaveis pelo tratamento e fluxos de
acesso a informagao, implementando relatérios de medidas para adequagao a
Lei Geral de Protecédo de Dados.

iv. Disseminar informag¢des a comunidade a partir de novas ferramentas de
transparéncia de dados e informagdes em saude (boletins, mapas, dashboards,
canal de comunicagdo, etc.) direcionadas ao empoderamento comunitario,
impactando pessoas pelas agdes e ferramentas de saude digital produzidas.

2.3. A atuacado ocorrera em seis (6) Grupos de Aprendizagem Tutorial (GAT),
que se constituem como grupos de trabalho interprofissionais e intersetoriais,
que se distribuirdo nos respectivos eixos de trabalho, para o desenvolvimento
de suas competéncias, habilidades e produtos.

2.4. Cada um dos GAT tera objetivos de intervencdo com suas respectivas
metas, cujas estratégias de agado serdo delineadas apds diagndstico local dos
territorios, garantindo a efetividade da proposta e seu impacto duradouro nos
territérios envolvidos.

2.5. A base conceitual para desenvolvimento do projeto sera a de Metodologias
Ageis, tanto para gerenciamento quanto para o desenvolvimento das solucdes,
com énfase as necessidades dos municipios, a interagcdo entre os individuos e
usuarios, a adaptabilidade e entrega gradativa de produtos funcionais.

2.6. A estrutura gerencial sera construida no formato de Objectives and Key
Results, em portugués Obijetivos e Resultados Chave (OKRs), serao definidos
conforme o eixo e proposta do Programa SUS Digital e PET-Saude, do Plano
de Acao Macrorregional do SUS Digital e das prioridades locais indicadas pelo
conjunto de municipios. Os OKRs serao:

3. DA DISTRIBUIGAO DE VAGAS

3.1. Serdo selecionados estudantes dos cursos de graduagdo do Centro de
Ciéncias da Saude, Centro de Ciéncias Bioldgicas, Centro de Ciéncias Exatas
e Centro de Educacdo, Comunicacdo e Artes da Universidade Estadual de
Londrina (UEL), localizados na cidade de Londrina - PR.

3.2. Serao ofertadas 48 (quarenta e oito) vagas para atuacido presencial, a
serem distribuidas da seguinte forma:

I. 30 (trinta) vagas para estudantes dos cursos de graduagao da area da
saude: Curso de Graduagcdo em Enfermagem (5 vagas); Curso de
Graduagao em Farmacia (5 vagas); Curso de Graduagao em Medicina (3
vagas); Curso de Graduagdo em Nutrigdo (5 vagas); Curso de
Graduagdo em Odontologia (5 vagas); Curso de Graduagdo em
Psicologia (2 vagas); Curso de Graduagao em Fisioterapia (5 vagas);

II. 12 (doze) vagas nos cursos de Graduacdo em Ciéncia da Computagao
e/ou Ciéncia de Dados e Inteligéncia Atrtificial.

lll. 6 (seis) vagas no curso de Graduagao em Design Grafico.

3.3. Seréao reservadas 20% (vinte por cento) do total de vagas deste edital
destinadas a estudantes negras/os (pretas/os e pardas/os) e indigenas.



4. DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DOS ESTUDANTES
BOLSISTAS

4.1. Compete alao estudante bolsista, as seguintes
responsabilidades/atribuicdes:

I.  Disponibilizar carga horaria minima de:

A. Oito horas semanais para dedicagao exclusiva para atividades do
programa para bolsistas pertencentes aos grupos 3.2.1 e 3.2.1lI;

B. Dezesseis horas semanais para dedicagdo exclusiva para
atividades do programa para bolsistas pertencentes ao grupo
3.2.11;

II. Atuar em equipe e de forma ativa, integrada e comprometida para a
consolidagao dos objetivos dos trés eixos de atuagao do projeto;

lll.  Participar ativamente das reunides, acdes e atividades que |he forem
delegadas, na carga horaria estabelecida;

IV. Integrar com assiduidade superior a 75% das atividades programadas ao
programa;

I.  Desenvolver, publicar e/ou apresentar em eventos de natureza cientifica,
individualmente ou em grupo, pelo menos um trabalho académico
oriundo das atividades do programa, fazendo referéncia ao programa;

.  Preencher diarios de campo, planilhas de frequéncias, formularios e
relatorios de suas atividades, mensalmente e das atividades globais do
programa, quando solicitado;

lll. Desenvolver as demais atividades previstas no Edital Conjunto
SEIDIGI/SGTES/MS N.° 01/2025, quando solicitado.

IV.  Comunicar antecipadamente a Coordenagao do Projeto a necessidade
de desligamento do PET-Saude/I&SD, através do envio formal de
correspondéncia eletrénica, com antecedéncia minima de 30 dias,
constando a data de encerramento de suas atividades.

5. DO TEMPO DE EXECUGAO DO PROJETO

5.1. O PET-Saude/l&SD sera desenvolvido por um periodo de 24 (vinte e
quatro) meses (01/07/2025 a 30/06/2027), a partir do inicio de execugao das
atividades, condicionada a validacdo do cadastro de todos os/as participantes.
A continuidade da/o estudante bolsista se dara por avaliacdo de desempenho e
cumprimento das responsabilidades/obrigagdes previstas no Edital Conjunto
SEIDIGI/SGTES/MS N.° 01/2025.

6. DAS BOLSAS

6.1. Os valores das bolsas para estudantes bolsistas do PET-SAUDE I&SD
terdao como referéncia as bolsas de Iniciacido Cientifica, modalidade IC, em
conformidade com a Portaria CNPq n° 1.237, de 17 de fevereiro de 2023 do
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq), no
valor vigente de R$ 700,00 (setecentos reais), sujeito as alteragdes pelos
respectivos 6rgaos.

6.2. O periodo de vigéncia da bolsa € de até 24 (vinte e quatro) meses,
durante a vigéncia do Programa.

6.3. O pagamento das bolsas tera inicio apds assinatura de convénios dos
orgaos de fomento e liberagdo orgamentaria.



6.4. Os participantes que estiverem com restricdo na Receita Federal
deveréo regularizar a situagao juntamente ao 6rgao em questao para fazer jus
a bolsa. A nao regularizagao permitira a participagdo somente na condigao de
voluntario.

6.5. E vedado o repasse ou a divisdo da mensalidade da bolsa entre duas ou
mais pessoas.

6.6. A bolsa referente ao PET-SAUDE I&SD n&o pode ser acumulada com o
recebimento de qualquer outro tipo de bolsa PET-Saude e/ou de qualquer bolsa
que tenha como atividade a monitoria/orientagdo/supervisdo estudantil na
graduacgéo.

6.7. A bolsa concedida ndo implica em vinculo empregaticio.

6.8. Cabe ao estudante bolsista o cumprimento das responsabilidades
descritas neste edital. Em caso de descumprimento o mesmo sera advertido e
podera ter a bolsa suspensa.

7. DA INSCRICAO

7.1. A inscricao ocorrera no periodo de 23 a 29/06/2025 as 20h00min.

7.2. Para a efetivagao da inscri¢cao, a (o) candidata (o) devera preencher o
formulario de inscrigdo no endereco eletrénico:
https://forms.gle/GEZVgPpFpawJadmc8

7.2.1. Para solicitagdes de simples esclarecimentos acerca de eventuais
duvidas ou procedimentos de inscrigéo, as candidatas (os) poder do utilizar-se
do email: petsaudeisduel@gmail.com

7.3. Deverao ser anexados, no ato da inscricdo, por meio do referido formulario
eletrénico, em arquivo unico e legivel, os seguintes documentos:

l. Copia dos Documentos de Identidade: RG (frente e verso) e CPF;
Il. Histérico escolar (em pdf) emitido pelo portal do estudante da
UEL;
1. Documento institucional comprovando acesso ao curso por meio
de agdes afirmativas da UEL (se for o caso);
IV. Declaragao de disponibilidade de carga horaria de 8 (oito) ou 16
(dezesseis) horas semanais as atividades do PET-SAUDE I&SD
de acordo com o curso de graduacgéo de origem (ANEXO II);
V. Carta de Intengdes do/a candidato/a (ANEXO IlI);
V1. Tabela de pontuagéo Curriculum Vitae (ANEXO IV) preenchida.
VII. Documentos comprobatérios referentes ao Curriculum Vitae.

7.4. Nao serdo aceitas, sob nenhuma hipdtese, inscrigdes com pendéncia
documental ou com documentacdo que nao atenda aos requisitos do item 7.3.

7.5. E de inteira responsabilidade da (o) candidata (o) a certificagdo do correto
preenchimento e envio do formulario eletrénico com os documentos anexados,
cabendo a este a conferéncia do recebimento da cépia do formulario no
endereco eletrénico (e-mail) neste cadastrado.

7.6 E de responsabilidade da/e/o estudante o cumprimento das exigéncias e
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prazos, bem como o acompanhamento das publicagdes seguintes acerca deste
edital.

7.7. A publicagdo da homologacao de inscrigbes, os resultados preliminar e
final ocorrera no site hitps://www.uel.br/graduacao/odontologia/portal/# nas
datas estabelecidas no item 9. DO CRONOGRAMA DA SELECAO.

8. DO PROCESSO SELETIVO

8.1. O processo seletivo sera conduzido por Comissdo composta pela
Coordenacédo e trés Docentes da Comissdo de Selecdo, envolvidos na
elaboragao do Projeto, garantindo transparéncia e imparcialidade.

8.2. Em acordo com o projeto submetido e aprovado pelo Ministério da Saude,
0 processo seletivo para estudantes:

8.2.1. Adotara critérios que maximizam a representagao dos diferentes cursos;

8.2.2. Adotara as politicas de acao afirmativa da Universidade, buscando incluir
estudantes pretos/as, pardos/as e indigenas;

8.2.3. Com vistas a atender a proposta de politicas afirmativas, a selegao
regida por este Edital reservara 20% das vagas para estudantes negras/os
(pretas/os ou pardas/os) e indigenas (PPI). Caso nao seja possivel a ocupagéo
das vagas reservadas por insuficiéncia de inscricdes, as vagas reservadas
serao substituidas pela ampla concorréncia.

8.2.4. No caso das/os estudantes negras/os (pretas/os ou pardas/os) e
indigenas (PPI) sera considerado o seu ingresso pelo sistema de cotas da UEL,
a partir dos dispositivos de heteroidentificagao utilizados para o respectivo
ingresso no curso de graduacao e matricula.

8.2.5. Para classificacdo das (os) candidatas (os) serdo considerados os
critérios objetivos referentes a Carta de Intengdes (Anexo lll) e da Tabela de
Pontuagao do Curriculum Vitae (Anexo IV).

8.2.6. Em caso de empate, a classificagdo levara em conta os seguintes
critérios, nesta ordem: pertencimento aos grupos objeto das politicas de acao
afirmativa indicados no item 8.2.4; matricula em semestre mais avangado no
respectivo curso (exceto ultimo ano); seguido pelo critério de maior idade.

8.2.7. Para as (os) candidatas (os) dos cursos de Ciéncia da Computacéo (CC)
e Ciéncia de Dados e Inteligéncia Artificial (CDIA) sera realizada, de forma
adicional, prova por meio de entrevista oral em data e horario estabelecidos
neste edital.

8.3. Somente aos candidatos dos cursos de graduagdo em CC e CDIA serao
realizadas, adicionalmente, entrevistas online com os candidatos. As
entrevistas serdo realizadas na sala virtual meet.google.com/tfo-wfcr-foi e os
candidatos serao informados sobre a agenda de entrevistas por meio do email
informado no formulario de inscrigao.

8.3.1. As (os) candidatas (0s) que nao se apresentarem em sala virtual para a
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entrevista na data e horarios estabelecidos serdo desclassificados.
8.3.2. A entrevista apresenta pontuacgao entre 0 (zero) e 20 (vinte) pontos.

8.3.3. A nota final para candidatos dos cursos de graduagao em CC e CDIA
sera obtida entre a soma da pontuagdo obtida na entrevista e a pontuagao
obtida nos Anexos lll e IV.

8.3.4. Para os candidatos dos cursos de CC e CDIA, serdo considerados
aprovados os 12 (doze) primeiros candidatos com maior nota final dentre os
Cursos.

8.4. As (os) candidatas (os) poderao solicitar recurso ao edital em caso de nao
concordancia com os resultados preliminares publicados até o dia 10/07/2025
as 20h00, por meio do formulario eletrénico:
https://forms.gle/EgkSiL4mJazuSshA6

9. DO CRONOGRAMA DA SELEGAO

Publicacao do edital: 23/06/2025

Periodo de inscricdes: 23/06/2025 a 29/06/2025.

Encerramento das inscrigdes: 29/06/2025 as 20h00min.
Homologagao das inscrigdes: 03/07/2025 as 17h00.

Entrevista com os candidatos de CC e CDIA: 04/07/2025 de 9:00h as
12:00h e de 14:00h as 17:30h e 05/07/2025 de 9:00h as 12:00h.
Publicacao do resultado preliminar: 07/07/2025 as 17h00

e Prazo para recursos: 10/07/2025 as 20h00

e Publicacao do resultado final: 11/07/2025 as 17h00

10. DA VINCULAGAO/ADESAO AO PROJETO

10.1 O inicio das atividades, bem como a pagamento das bolsas estdo
condicionados a efetiva celebracdo do Termo de Convénio com os Ministérios
da Saude e da Educacao e liberacdo orgcamentaria por parte dos o6rgaos
convenentes;

10.2. A vinculagdo dos candidatos selecionados estara condicionada a
liberacao de recursos pela fonte financiadora e a existéncia de vagas;

10.3 Atendido aos itens deste Edital, a apresentacao dos/das selecionados/as
ao desempenho de suas atividades no Projeto sera efetivada por meio de
adesao dos mesmos.

7. DOS ANEXOS

7.1. ANEXO | - DISTRIBUICAO DE VAGAS POR CURSO DE GRADUACAO
7.3. ANEXO Il - DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE CARGA HORARIA
7.4.ANEXO Ill - CARTA DE INTENCOES (REQUISITOS)

7.5. ANEXO IV - TABELA DE PONTUACAO CURRICULUM VITAE

Os Anexos I, Il e IV poderao ser obtidos (download) em Anexos.
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8. DO DESLIGAMENTO DO PET

8.1. Of(a) estudante sera desligado(a) do PET-Saude/I&SD da UEL nos
seguintes casos:
l. Pratica ou envolvimento em agcdes ndao compativeis com os
requisitos do PET-Saude;

Il. Desisténcia;
Il. Descumprimento das atribuigdes previstos neste edital,
V. Concluséo de curso, trancamento de matricula institucional ou
abandono do curso de graduacgao;
V. Nao efetivacdo da matricula semestral dentro do prazo regular

estabelecido pela UEL.
9. DAS DISPOSIGOES GERAIS
9.1. Nao ha taxa de inscrigao para participar do referido processo de selecao;
9.2. Os casos omissos serdo tratados pela Comissao de Selec¢ao;
9.3. A constatagdo de quaisquer irregularidades e/ou ilegalidades na
apresentacdo da documentacao de inscricao implicara desclassificagcao

do(a) candidato(a);

9.4. O estudante desistente do programa sé recebera certificado mediante a
permanéncia minima de seis (6) meses no mesmo;

9.5. E vedada a acumulagdo da bolsa PET-Saude/I&SD com qualquer outra
bolsa académica e, comprovando-se o fato, ocorrera o desligamento
automatico do bolsista;

9.6. Ao se inscrever nesta selegcao, o candidato estara aceitando as normas

estabelecidas no presente Edital e subsidiariamente as normas do
PET-Saude/lI&SD.

[assinatura no original]



EDITAL n. 01/2025 - PET SAUDE DIGITAL/UEL
ANEXO | - DISTRIBUIGAO DE VAGAS POR CURSO DE GRADUAGAO

Cursos de Graduagao Vagas Carga Horaria
Semanal por
vaga
Ciéncia da Computacao e/ou Ciéncia de 12 16 horas
Dados e Inteligéncia Atrtificial
Design Grafico 06 8 horas
Enfermagem 05 8 horas
Farmacia 05 8 horas
Fisioterapia 05 8 horas
Medicina 03 8 horas
Nutricdo 05 8 horas
Psicologia 02 8 horas

Odontologia 05 8 horas




EDITAL N.° 01/2025 - PET SAUDE - INFORMAGAO E SAUDE DIGITAL/UEL
ANEXO Il - DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE CARGA HORARIA

Para preenchimento da candidata (o).
Preenchimento dos dados pessoais (nome completo, RG e CPF).

Assinalar com um X a carga horaria semanal de 8 (oito) ou 16 (dezesseis
horas), conforme carga horaria indicada para o respectivo curso neste edital.
Preencher local e data.

Assinar manualmente; pelo assinador eletrénico gov.br, ou; por meio de
assinatura digital simples ou qualificada.

Eu, , RG , CPF: _. . -_, declaro, para os devidos

fins, que disponho de [ _ ] 08 (oito) / [ __ ] 16 (dezesseis) horas semanais para
exercer minhas atribuicdes como estudante bolsista do PET-Saude/I&SD, de acordo

com o projeto elaborado pela Universidade Estadual de Londrina (UEL).

Local, data (dia, més e ano). Assinatura do/a candidato/a



EDITAL N.° 01/2025 - PET SAUDE - INFORMAGAO E SAUDE DIGITAL/UEL

ANEXO Ill - CARTA DE INTENGOES (REQUISITOS)

Para redagdo da (o) candidata (o). Utilize a fonte Arial, 12, espagcamento 1,5,
alinhamento justificado e Néo ultrapasse 02 (duas) paginas.

Elabore a carta seguindo as orientagbes a sequir.

Preencher local e data. Assinar manualmente; pelo assinador eletrénico gov.br,
ou; por meio de assinatura digital simples ou qualificada.

Orientagles para a escrita da carta:
1. Faca uma breve apresentacao pessoal em formato de carta, contando sobre
suas experiéncias e vivéncias pessoais e seu percurso académico.
2. Descreva de forma objetiva sua experiéncia e estudos anteriores acerca da
saude digital (se houver).
3. Responda as perguntas:
a) Para vocé, qual a importancia do desenvolvimento de solugdes
digitais e cultura de dados seguros para os profissionais de saude?
b) Como vocé entende que o fortalecimento das agbes de integragao
ensino-servico-comunidade podem contribuir para melhorar a saude da
populagao?
c) Como vocé espera que o PET-Saude/l&SD colabore na sua
formagado como profissional de saude?

Local, data (dia, més e ano). Assinatura do/a candidato/a
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ANEXO IV - TABELA DE PONTUAGAO CURRICULUM VITAE

Esta tabela de pontuacdo devera ser preenchida pela (o) candidata (o) e os respectivos documentos
comprobatérios deverao ser juntados e enviados em arquivo unico, por meio do formulario de inscrigéo.

Preencher as colunas (Numero de ocorréncias; Total de pontos; Total do Subitem 1, 2; 3 e 4) de acordo
com sua atuacgdo pessoal.

Nome da (o) candidata (0):

CPF:

1. ATUAGAO EM PROJETOS

Item | Critérios/Quesitos Pontuagao Numero de
ocorréncias | Total de
pontos
1.1 | PARTICIPAGAO EM PROJETO DE |1 ponto/més trabalhado
ENSINO COM OU SEM BOLSA
1.2 | PARTICIPAGAO EM PROJETOS 1 pontos/més trabalhado
DE PESQUISA COM OU SEM
BOLSA
1.3 | PARTICIPAGAO EM PROJETOS 1 ponto/més trabalhado
DE EXTENSAO COM OU SEM
BOLSA
1.4 | PARTICIPAGAO EM PROJETOS 1 ponto/més trabalhado
DE INICIAGAO TECNOLOGICA
COM OU SEM BOLSA
1.5 | ESTAGIO NAO OBRIGATORIO 1 ponto/més trabalhado
TOTAL DO SUBITEM 1:
2. PRODUCAO INTELECTUAL
Item | Critérios/Quesitos Pontuacao Numero de
ocorréncias | Total de
pontos
21 | ARTIGOS PUBLICADOS 1 ponto/trabalho
2.2 | LIVROS E/OU CAPITULOS DE 2 pontos/trabalho
LIVROS PUBLICADOS
2.3 | TRABALHOS APROVADOS EM 1 ponto/trabalho
EVENTOS ACADEMICOS (TEXTO
COMPLETO EM ANAIS E/OU
RESUMOS SEM PUBLICAGAO EM
ANAIS E/OU POSTERES EM
EVENTOS DE EVENTOS
NACIONAIS)




2.4

TRABALHOS EM EVENTOS
(TEXTO COMPLETO EM ANAIS
E/OU RESUMOS SEM
PUBLICAGAO EM ANAIS E/OU
POSTERES EM EVENTOS DE
EVENTOS INTERNACIONAIS)

2 pontos/trabalho

TOTAL DO SUBITEM 2:

3 PRODUGAO ARTISTICA/CULTURAL

Item

Critérios/Quesitos

Pontuacgao

Nimero de
ocorréncia
s

Total
de
pontos

3.1

PARTICIPAGAO EM PRODUGOES ARTISTICAS
(CRIAGAO/DIREGAO/ CURADORIA/PERFORMANCE)
APRESENTADAS AO PUBLICO EM EVENTOS ARTISTICOS

OU CULTURAL REGIONAL

1

ponto/participaca

(o]

3.2

PARTICIPAGCAO EM PRODUGOES ARTISTICAS
(CRIAGAO/DIREGAO/CURADORIA/PERFORMANC
E) APRESENTADAS AO PUBLICO EM EVENTOS
ARTISTICOS OU CULTURAL NACIONAL

1

ponto/participaca

o

3.3

PARTICIPACAO EM PRODUGOES ARTISTICAS
(CRIAGAO/DIREGAO/CURADORIA/PERFORMANC
E) APRESENTADAS AO PUBLICO EM EVENTOS
ARTISTICOS OU CULTURAL INTERNACIONAL

2

pontos/participag

ao

TOTAL DO SUBITEM 3:

4 OUTRAS ATIVIDADES, TiTULOS E MERITOS (quesitos ndo pontuados nos

critérios 1,2 e 3)

Item

Critérios/Quesitos

Pontuagao

NuUmero de
ocorréncias

Total de
pontos

4.1

PARTICIPAGCAO EM EVENTOS,
CONGRESSOS, EXPOSIGOES E
FEIRAS

1 ponto/ocorréncia

4.2

ORGANIZAGAO DE EVENTOS,
CONGRESSOS, EXPOSIGOES E
FEIRAS

2 pontos/ocorréncia

43

PARTICIPAGAO EM
CONFERENCIAS, EVENTOS E/OU
PALESTRAS PROFERIDAS EM
EVENTOS ACADEMICOS DE
ABRANGENCIA NACIONAL

1 ponto/ocorréncia

4.4

PARTICIPACAO EM
CONFERENCIAS, EVENTOS E/OU
PALESTRAS PROFERIDAS EM
EVENTOS ACADEMICOS DE
ABRANGENCIA INTERNACIONAL

2 pontos/ocorréncia




4.5 |PARTICIPAGAO EM CURSOS 1 ponto/ocorréncia
NAO CURRICULARES

4.6 |PARTICIPACAO EM CURSOS 2 pontos/ocorréncia
PROFISSIONALIZANTES

4.7 |PREMIOS, TiTULOS, 2 pontos/ocorréncia
HOMENAGENS OU OUTROS

4.8 | MONITORIA DE DISCIPLINA 2 pontos/ocorréncia

TOTAL DO SUBITEM 4:

TOTAL DE PONTOS (somadositens1+2+3+4)=
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